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VKA

Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande

Vor der Tarifrunde der Krankenhausarzte

Am 13. September 2011
beginnt die Tarifrunde fiir
die Arztinnen und Arzte an
kommunalen Krankenhéu-
sern zwischen der VKA
und dem Marburger Bund.

Seine Forderungen hat der
MB bereits bekannt gege-
ben: Ein Gehaltsplus von
insgesamt rund 9,5 Prozent.
Allein um sechs Prozent soll
die Entgelttabelle des TV-
Arzte/VKA steigen, die Be-
reitschaftsdienstentgelte um
bis zu 25 Prozent. Einen
sachlichen Grund fir derart
hohe Steigerungen gibt es
nicht - weder haben die
Krankenhausarzte einen
Nachholbedarf, noch liegt
die Inflationsrate bei Uber
sechs Prozent. Zudem for-

Die Forderungen des MB

- Lineare Entgelterhéhung um
rund 6 Prozent,

- zuséatzliche Steigerungen
der Bereitschaftsdienstbe-
zahlung um 16 bis 25 Pro-
zent je nach Entgeltgruppe,

- Begrenzung der Bereit-
schaftsdienste auf maximal
vier pro Monat sowie

- Einrdumung einer Frist fur
die Anordnung des Bereit-
schaftsdienstes von vier bis
acht Wochen.

- Die Laufzeit soll ein Jahr
betragen.

dert der Marburger Bund
damit von den kommunalen
Krankenhausern héhere
Arztegehdlter als bei den
Unikliniken, mit denen er
derzeit ebenso
verhandelt.

Kosten der

Forderungen

Die Umsetzung
der Forderungen
wirde die kom-
munalen  Kran-

Die Verhandlungen

Terminiert ist der Auftakt der
Tarifverhandlungen am

13. September 2011 in Koln.
Die Verhandlungen werden

kenhauser insge- Grundlage der Verhandlungen: Der TV-Arzte/VKA

samt rund 350

Millionen Euro kosten - pro
Jahr. ,Das passt weder in
die Landschaft der diesjahri-
gen Tarifabschlisse noch in
die Wirklichkeit der kommu-
nalen Krankenhauser®, kom-
mentiert Manfred Hoffmann,
Hauptgeschéaftsfihrer  der
VKA, die Forderungen.

Der Spielraum der Kranken-
hauser ist fir dieses Jahr
bereits festgelegt: 0,9 Pro-
zent betrdgt die Steige-
rungsrate der Fallpauscha-
lenpreise. Hiervon miissen
die Krankenhauser alle Kos-
tensteigerungen finanzieren
- Sach-, Energie- und Perso-
nalkostenanstiege.

auf Arbeitgeberseite vom
Gruppenausschuss der VKA
fur Krankenhauser und Pfle-
geeinrichtungen, geflhrt.
Verhandlungsfuhrer ist der
Vorsitzende dessen Vorsit-
zender Joachim Finklen-
burg.

Die letzte Tarifrunde

Mit dem Tarifabschluss vom
9. Juni 2010 erhielten die
Krankenhausarzte eine Ent-
gelterhdhung in Hohe von
2,0 Prozent und zusatzlich
eine Einmalzahlung in H6he
von 400 Euro sowie weitere
Leistungen. Der MB war erst
nach einem mehrwochigen
Streik zu dem Tarifab-
schluss bereit.
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VKA: Verantwortung fur kommunale Krankenhauser

Den Rahmen der Tarifverhand-
lungen bilden die Anforderun-
gen der Krankenhauser vor
dem Hintergrund ihrer
schaftlichen Spielrdume.

wirt-

Verantwortung fiir einen
finanzierbaren Abschluss

Der Tarifabschluss muss fir
die Krankenhauser finanzierbar
sein, das ist gerade vor dem
Hintergrund der gesetzlich auf-
erlegten Einnahmendeckel
schwierig. Zur Verantwortung
fur die kommunalen Kranken-

hauser gehort auch, deren Ar-
beitsplatze und Arbeitsbedin-
gungen wettbewerbsfahig zu
halten. In diesem Spannungs-
feld finden die Tarifverhandlun-
gen statt.

Verantwortung fiir die
Daseinsvorsorge

Die kommunalen Krankenhau-
ser erarbeiten unter allen Tra-
gergruppen die meisten Fall-
zahlen, beschaftigen das meis-
te Personal und bilden Uber-
durchschnittlich viel aus. lhre

Stichwort: Bereitschaftsdienst

Der Marburger Bund fordert,
die Anzahl der Bereitschafts-
dienste zu begrenzen und
gleichzeitig ihre Bezahlung zu
erhdhen. Die Steigerungen
sollen je nach Entgeltgruppe
der Arzte zwischen 16 und 25
Prozent betragen - zusatzlich
zur geforderten Entgelterho-
hung um rund 6,0 Prozent.

Bezahlung

Das Bereitschaftsdienstentgelt
wurde zuletzt mit dem Tarifab-
schluss 2010 deutlich erhoht.
Fuar die als Arbeitszeit gewerte-
te Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes erhalt ein Arzt demnach
zwischen 25 Euro (Entgeltgrup-
pe |) und 33,50 Euro (EG V).
Zusatzlich gibt es den Nachtar-
beitszuschlag und seit 2010
des weiteren einen Anspruch
auf Zusatzurlaub fir Nachtar-
beit im Bereitschaftsdienst.

Haufigkeit

Der Einsatz von Bereitschafts-
diensten erfolgt in den Kran-
kenhausern (und auch zwi-
schen den verschiedenen Ab-

teilungen) unterschiedlich oft.
Ein  Durchschnittswert kann
nicht angegeben  werden.
Grundsatzlich ist der Bereit-

Arbeit ist dabei an der flachen-
deckenden Gesundheitsversor-
gung der Blrger ausgerichtet.

Die Lage der Krankenhduser
und ihre gesetzlich verordneten
Sparmallnahmen missen in
der Tarifrunde fir die Kranken-
hausarzte beachtet werden.
Eine Steigerung der Personal-
kosten um 9,5 Prozent ist
ebenso abwegig wie allein eine
lineare Erhoéhung um 6,0 Pro-
zent.

die Arbeitszeit und damit die
Belastung gesunken. Grund ist
u.a. die Umsetzung des euro-
paischen Arbeitszeitrechtes in

Die Forderungen zum Bereitschaftsdienst konkret

Beispiel: Ein Arzt leistet in einem Monat zwei Bereitschaftsdienste zu je 16 Stun-

den und einen Wochenenddienst zu 24 Stunden (beides Stufe IlI).

Entgeltgruppe

Arzt Bereitschaftsdienst
Entgelt (seit 2010)

Forderung MB

Berufsanfanger nach einem
Jahr (EG |, Stufe 2)

1.361,25 Euro

1579,05 Euro

Facharzt nach sechs Jahren
(EG I, Stufe 3)

1.579,05 Euro

1905,75 Euro

schaftsdienst unverzichtbar,
um im Rahmen der Daseins-
vorsorge  Gesundheitsleistun-
gen 24-Stunden an sieben Ta-
gen in der Woche erbringen zu
koénnen. Bestrebungen des MB,
den Bereitschaftsdienst derart
zu verteuern, dass er faktisch
abgeschafft werden mdusste,
sind zurlickzuweisen.

Arbeitszeit insgesamt

Das Entgelt der Arztinnen und
Arzte, insbesondere die Bezah-
lung der Bereitschaftsdienste,
ist in den letzten Jahren deut-
lich gestiegen. Gleichzeitig ist

den Krankenhausern. Die Ar-
beitsbedingungen, die Arbeits-
zeit und die Bezahlung der
Arzte wurden in den letzten
Jahren stetig verbessert.

Weitere Informationen

Die Ausgaben der VKA-Tarifinfos
stehen auf: www.vka.de.

Mitglieder der kommunalen Arbeit-
geberverbande  erhalten  weiter-
gehende Beratung und aktuelle Infor-
mationen zu den Tarifverhandlungen
direkt bei ihrem KAV: Kontaktdaten

unter www.vka.de/mitgliedverbaende
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