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Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde

Tarifsteigerung fir Arzte in Hohe der Grundlohnrate

VKA bietet Gehaltssteigerung im Rahmen der Krankenhausfinanzierung / Beitrag zur Ge-
sundheitsvorsorge durch verlassliche Planung von Bereitschaftsdiensten

Bonn. In der Tarifrunde fur die rund 50.000 Arzte an kommunalen Krankenhdusern haben die
Arbeitgeber ein Angebot abgegeben. Die Steigerung der Arztegehélter soll demnach um den
Prozentsatz steigen wie die Krankenhausbudgets: 1,48 Prozent. ,Diese angebotene lineare Ent-
gelterh6hung schopft die durch den Gesetzgeber festgesetzte Obergrenze der Budgetsteigerung
voll aus. Die derzeitigen finanziellen Spielrdume sind damit erschopft®, so die Erlauterung im
Angebot wortlich.

,Die Krankenhauser sind bereit, die Steigerung ihrer Budgets aus der Krankenhausfinanzierung
in vollem Umfang an die Arzte weiterzugeben®, so Joachim Finklenburg, Verhandlungsfihrer der
VKA fur die Krankenhauser. ,Mehr steht den Krankenhausern durch ihre gesetzliche geregelte
Finanzierung nicht zur Verfigung. In der Gesamtverantwortung fur die Unternehmen und die
Arbeitsplatze konnen wir aktuell keine héheren Steigerungen anbieten. Die Politik ist aufgefor-
dert, die Deckelung der Krankenhausbudgets aufzuheben und entsprechende SpielrAume zu
schaffen.”

Das Angebot der VKA greift ausdricklich auch den betrieblichen Gesundheitsschutz und die
Planbarkeit der Arbeitszeiten auf: ,Bei der betrieblichen Organisation und Planung von Bereit-
schaftsdiensten soll verstarkt Aspekten der Gesundheitsvorsorge Rechnung getragen werden.
Dazu gehoren Planbarkeit und Verlasslichkeit von Arbeitszeit. Dies muss unter Beachtung der
jeweiligen GroRRe und Strukturen der einzelnen Hauser und Abteilungen vor Ort geschehen®, so
VKA-Hauptgeschéftsfiihrer Manfred Hoffmann.

Weitere Bestandteile des Angebots sind eine zuséatzliche Einmalzahlung in H6he von 250 Euro,
die Steigerung der Bereitschaftsdienstentgelte entsprechend der linearen Entgelterhéhung sowie
die vom Marburger Bund geforderte Einflihrung einer zusatzlichen Gehaltsstufe fiir Assistenzarz-
te in Weiterbildung zum Facharzt.

Das Angebot im Uberblick sowie die Gehaltstabelle, die sich mit dem Angebot ergibt, siehe
Seite 2.

Die Pressemappe der VKA zu den Tarifverhandlungen ist abrufbar unter www.vka.de.

Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist der tarifpolitische und arbeitsrechtliche Dach-
verband der kommunalen Verwaltungen und Betriebe in Deutschland. Die Tarifvertrage der VKA gelten fur rund
zwei Millionen Beschéftigte des kommunalen 6ffentlichen Dienstes. Zu den kommunalen Arbeitgebern gehdren
Verwaltungen, Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen, Sparkassen, Ver- und Entsorgungsbetriebe sowie Nah-
verkehrsunternehmen und Flugh&fen. Weitere Informationen auf www.vka.de.
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Angebot der VKA in den Tarifverhandlungen fir die Arztinnen und Arzte
an kommunalen Krankenh&ausern

Das Angebot im Uberblick

e Lineare Entgelterh6hung entsprechend der Krankenhausfinanzierung in Hohe von 1,48 Pro-
zent

e Steigerung der Bereitschaftsdienstentgelte in gleicher Hohe (bereits in der letzten Tarifrunde
wurde die Bereitschaftsdienstbezahlung um 20 bis 26 Prozent erhéht).

e Einmalzahlung in H6he von 250 Euro

¢ Bei der betrieblichen Organisation und Planung von Bereitschaftsdiensten ist unter Beachtung
der jeweiligen Grol3e und Strukturen der einzelnen Hauser und Abteilungen verstarkt Aspek-

ten der Gesundheitsvorsorge Rechnung zu tragen. Dazu gehoren Planbarkeit und Verlass-
lichkeit von Arbeitszeit.

e Durch aktiv betriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz in Umsetzung der tarifvertraglichen
Maoglichkeiten werden gesundheitsgerechte Verhaltnisse am Arbeitsplatz gewéhrleistet sowie
gesundheitsbewusstes Verhalten gefordert.

e Einflhrung einer zusatzlichen Gehaltsstufe fir Assistenzarzte in Weiterbildung zum Facharzt
nach sechs Jahren (Entgeltgruppe | Stufe 6)

e Laufzeit: Bis Ende 2012

Mit dem Angebot der VKA ergibt sich folgende Gehaltstabelle:

Tabellenentgelt
- entsprechend des Angebots vom 22. November 2011 -
(fur eine 40-Stunden-Woche; ohne Zulagen, Bereitschaftsdienst etc.)
I;r::g;l; Sr:ijgnéjli Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 7.372,62 - - - - -
1 6.267,51 6.635,89 - - - -
Il 5.003,77 5.423,31 5.791,70 6.006,58 6.216,34 6.426,10
| 3.791,20 4.006,10 4.159,57 4.425,62 4.742,84 4.873,31

Erlauterungen zu den Entgeltgruppen und Stufenlaufzeiten: siehe Pressemappe der VKA zu den Tarif-

verhandlungen, abrufbar unter www.vka.de.
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